
Veranstaltungsort

Teilnahmegebühr 
370 € incl. Übernachtung im EZ und
Verpflegung (ohne Getränke nach dem
Abendessen)

Informationen und Anmeldung
info@sdl-plankstetten.de

Veranstalterin
Schule der Dorf- und Landentwicklung
Geschäftsstelle Fribertshofener Straße 1
92334 Berching 
Tel: 08462 206 -270
info@sdl-plankstetten.de
www.sdl-plankstetten.de

Anmeldeschluss: 01.07.2026

Benediktinerabtei Plankstetten
Klosterplatz 1
92334 Berching
info@kloster-plankstetten.de
08462 / 20 60

Bitte überweisen Sie den Betrag nach Erhalt
der Rechnung durch die SDL unter Angabe
des Verwendungszwecks 

IBAN: DE39 7605 2080 0000 2311 91

Sparkasse Neumarkt Opf

Dieses Seminar wird unterstützt aus Mitteln des Bayerischen
Dorfentwicklungsprogramms und von den Bezirken Oberpfalz
und Niederbayern

Sollten Sie mit der Veröffentlichung Ihrer Kontaktdaten in der
Teilnahmeliste oder von Fotos für die Öffentlichkeitsarbeit nicht
einverstanden sein, bitten wir dies bei der Anmeldung
anzugeben. 

Schule der Dorf- und
Landentwicklung
Abtei Plankstetten

Schule der Dorf- und
Landentwicklung
Abtei Plankstetten

Zielgruppe: 
Bürgermeister/-innen
Verwaltungsleiter/-innen

Fachseminar

Den Gemeinderat und die
Verwaltung souverän führen

08./09.07.2026
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Seminarinhalte  

 

Seminarprogramm 
Seminartag I 
 

10:00 h 

Begrüßung 

Karl Roth SDL Plankstetten 
Markus Gebhardt, Seminarleitung 

Was heißt Führung? 
Was heißt Führung ohne disziplinarische
Macht? Rollenvielfalt und Rollenklarheit für 
Bürgermeister 

Chef in der Verwaltung – Vorsitz im 
Gemeinderat – Führungsrolle in der 
Gemeindeentwicklung – Führungsrolle 
und Interkommunale Zusammenarbeit 

12:00 h Mittagessen 

13:00 h  Die Gemeinde im Wandel 

Veränderungen in der Gesellschaft & 
neue Herausforderungen für die 
Gemeinden – Transparente Prozesse, 
Kommunikation und Partnerschaften als
Lösungsansatz 
Veränderungsprozesse in der 
Gemeinde und in der Region initiieren 
und steuern 
Was ist ein Veränderungsprozess? 
Worauf kommt es an? Welche „neuen“ 
Kompetenzen braucht es? 

Kaffeepause 

 
Ein Blick hinter die Kulissen
Mit wem haben wir es zu tun?
Was ist die Motivation hinter
Handlungen? Herausforderungen bei
der interkommunalen Zusammenarbeit 
Ende des ersten Seminartags 18:30 h 

Seminartag II 

09:00 h  Führung und Dynamik 
A) Gruppendynamik besser 
verstehen: Mit wem und mit was 
haben wir es zu tun? 
B) Was heißt das für die Zusammen-
arbeit in Partnerschaften? 
C) Was muss geklärt werden? Was heißt 
das für die Organisationsstruktur? 

 

12:00 h Mittagessen 

13:00 h  Motivation und Respekt 
A) Was ist Motivation? 
Wie motiviere ich (auch mich selbst)? 
B) Respekt auf der ganzen Linie 

Kaffeepause 

 Praxisfragen 
Darauf will ich eine Antwort 

Transfer 
Was heißt das für uns? 
Ende des Seminars 16:30 h 

- Änderungen vorbehalten - 

 Rollen im Veränderungsprozess

 
Klarheit über die Rolle als Bürgermeister 
Führung in hierarchischen und nicht-

       hierarchischen Strukturen 
Aufgaben und   Anforderungen Erfolgsfaktoren
erkennen
Kompetenzen im Veränderungsmanagement 
Führungsinstrumente für das Steuern von 

        Veränderungsprozessen 
Typische Merkmale und Verläufe von

        Gruppenprozessen – v.a. im Hinblick auf 
        Veränderungen 

Umgang mit Problem Situationen 

Ziele des Seminars

Als Bürgermeister/in oder Verwaltungsleiter/in einer
Kommune befinden Sie sich in einem enormen und
anspruchsvollen Spannungsfeld. Sie stehen dem
Gemeinderat vor, leiten eine Verwaltung und
vertreten die Kommune. Ihre Führungskompetenz ist
gefragt, wenn es darum geht Entwicklungen im
Kontext verschiedenster Interessensgruppen in Gang
zu setzen und zu steuern. Mit dem Klimawandel und
immer knapperen Ressourcen kommen neue
Herausforderungen auf Sie zu. Wie lassen sich
Veränderungen auch gegen Vorbehalte aktiv
gestalten und erfolgreich umsetzen?
Dieses Seminar unterstützt Sie dabei, Ihre Arbeit
effektiv und motivierend zu gestalten. Kerninhalte
sind die Gestaltung von Führungsaufgaben (mit und
ohne disziplinarische Macht), Motivation,
Kommunikation, sowie das Veränderungs-
management und Führungsinstrumente für den
Alltag.


