
Veranstaltungsort

Teilnahmegebühr 
700 € 

Informationen und Anmeldung
info@sdl-plankstetten.de

Veranstalterin
Schule der Dorf- und Landentwicklung
Geschäftsstelle Fribertshofener Straße 1
92334 Berching 
Tel: 08462 206 -270
info@sdl-plankstetten.de
www.sdl-plankstetten.de

Anmeldeschluss: 01.06.2026

Ihr Rathaus

Bitte überweisen Sie den Betrag nach Erhalt
der Rechnung durch die SDL unter Angabe
des Verwendungszwecks 

IBAN: DE39 7605 2080 0000 2311 91
Workshop

Teamentwicklung
für Ihr Rathausteam 

Dieses Seminar wird unterstützt aus Mitteln des Bayerischen
Dorfentwicklungsprogramms und von den Bezirken Oberpfalz
und Niederbayern

Sollten Sie mit der Veröffentlichung Ihrer Kontaktdaten in der
Teilnahmeliste oder von Fotos für die Öffentlichkeitsarbeit nicht
einverstanden sein, bitten wir dies bei der Anmeldung
anzugeben. 

Schule der Dorf- und
Landentwicklung
Abtei Plankstetten

Schule der Dorf- und
Landentwicklung
Abtei Plankstetten

Zielgruppe: 
Bürgermeister/-innen und deren
Verwaltungsteam 

Teamkultur und
Zusammenarbeit stärken

22. Juni 2026
oder individuell
vereinbarter
Alternativtermin

für bis zu 20 Personen
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Beschreibung der Teamentwicklung Ziele der Teamentwicklung 
 

Änderungen vorbehalten! 

(Noch) besseres Kennenlernen der
Teammitglieder
Standortbestimmung zur Qualität
wichtiger Aspekte der Zusammenarbeit
Priorisierung von Veränderungs-
aspekten und gemeinsame Ent-
wicklung von Ansätzen
Klärung wechselseitiger Erwartungen
Stärkung der Zusammenarbeit im
Team

Die Zahl von Aufgaben und auch die
Komplexität der Aufgaben in Verwaltungen
steigt mit schwindelerregender
Geschwindigkeit. Um so wichtiger ist es, ein
Rathausteam zu entwickeln, welches diesen
Anforderungen gerecht werden kann.
 
In der Teamentwicklung stehen Themen im
Vordergrund, die im Alltag in der Regel zu kurz
kommen. Methodisch locker und aktiv und
trotzdem ernsthaft werden die zentralen
Aspekte der Zusammenarbeit reflektiert und
Veränderungsansätze gemeinsam entwickelt.
 
Die Führung hat die Möglichkeit Feedback zu
geben und zu erhalten, um so das eigene
Verhalten noch besser an die klar formulierten
Erwartungen anzupassen – für bessere
Ergebnisse und höhere Zufriedenheit.
 
Die Teamentwicklung soll bewusst positiv und
wertschätzend empfunden werden, gerade bei
schwierigen Themen. Dafür ist die neutrale
Moderation mehr als hilfreich.

12.30 Mittagspause

13.45 Aktive Teamübung und Auswertung 
          Zusammenarbeit, Effizienz, 
          Wechselseitige Erwartungsklärung 

15.30 Kaffeepause

15.45 Zeit für offene Themen Gemeinsame
          Planung der nächsten Schritte

16.15 Persönliches Fazit 

16.30 Abschluss und Ausblick Programm

9.30 Begrüßung, Rahmen, Ziele,
        Kennenlernen, Wünsche  
        Vertieftes Kennenlernen
        Kleine aktive Teamübung und
        Auswertung – Kommunikation,
        Kultur

11.00 Kaffeepause
         Standortbestimmung im Team
         Priorisierung und Arbeit an
         Veränderungsansätzen

Hinweise
1. Dies ist nur ein beispielhaftes
Programm. In einem ausführlichen
Vorgespräch wird der Ablauf an Ihre
Wünsche und Bedarfe angepasst.

2. Falls der Termin für Ihr Rathaustermin
nicht passt, haben wir auch
Alternativtermine für Sie.


